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ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 


Уважаемые коллеги!

Приглашаем вас принять участие в VII Всероссийской научно-
практической конференции «ЧЕЛОВЕК ТРУДА И НАУКА» 
с международным участием, посвящённой 95-летию 
ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)» и первичной профсоюзной организации работников РГЭУ (РИНХ)

Организаторы конференции: 
· Ассоциация территориальных объединений организаций профсоюзов ЮФО.
· Представительство ФНПР в ЮФО
· Союз Организаций Профсоюзов «Федерация Профсоюзов Ростовской Области»
· Ростовская областная организация Общероссийского профсоюза образования
· ФГБОУ ВО «Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
· ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет»
· ФГБОУ ВО «Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) имени М.И. Платова»
· ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет»
· ФГБОУ ВО «Ростовский государственный медицинский университет» 
· ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений»
· Центр исследования социально-трудовой сферы и проблем профсоюзного движения ЮФУ
· Первичная профсоюзная организация работников Ростовского государственного экономического университета (РИНХ)
· Первичная профсоюзная организация работников и обучающихся Южного федерального университета
· Первичная профсоюзная организация работников Южно-Российского государственного политехнического университета (НПИ) имени М.И. Платова
· Первичная профсоюзная организация работников Донского государственного технического университета
· Первичная профсоюзная организация Ростовского государственного медицинского университета 



Конференция проводится при поддержке:
· Ассоциации экономического взаимодействия субъектов РФ ЮФО «Юг»
· Координационного совета отделений Российского союза промышленников и предпринимателей в ЮФО
· Общероссийского межотраслевого объединения работодателей «Ассоциация «Безопасность и качество»
· Центра организации труда и производственной безопасности «ЛигаПРОФ»
· ООО «Учебный центр ЮТМ»
· Центральной профсоюзной газеты «Солидарность»
· Муниципальное автономное учреждение «Музей истории города Ростова-на-Дону»

Формат проведения конференции: смешанный (очно и с использованием дистанционных технологий в режиме видеоконференцсвязи). Ссылка будет направлена каждому зарегистрированному участнику. 

Место проведения открытия и пленарного заседания конференции: г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 69, Ростовский государственный экономический университет (РИНХ), актовый зал.

Дата проведения конференции: 30 октября 2026 г. 10.00–17.00 (Мск)

Цель проведения конференции: обсуждение в профессиональном экспертном сообществе вопросов совершенствования социальных, экономических, юридических, медицинских и других условий трудовой деятельности различных категорий граждан в контексте решения задач модернизации экономики, повышения производительности труда во всех сферах общественного производства и управления, дальнейшего развития социального диалога в сфере социально-трудовых отношений с учетом особенностей современной социально-экономической ситуации, потребностей экономики страны и общества.

К участию в конференции приглашаются преподаватели вузов и профессиональных образовательных организаций, учебных центров, научные работники, исследователи и аспиранты, лидеры профсоюзных организаций и профсоюзные активисты, представители органов исполнительной и законодательной власти, судейского сообщества, организаций работодателей, эксперты.

Темы для обсуждения на конференции:

· Труд и социально-трудовые отношения в историческом контексте. Профсоюзы и их роль в развитии гражданского общества.
· Социальное партнерство в сфере труда. Социально-трудовые конфликты и пути их эффективного разрешения. Психология трудовых отношений. 
· Законодательство о труде. Особенности регулирования трудовой деятельности различных категорий работников.
· Трансформация законодательства о занятости: новые вызовы и ответные стратегии. Законодательное регулирование платформенной занятости и самозанятости.
· Социология труда. Нормы и ценности труда в современном обществе. 
· Экономика труда. Пути повышения доходов граждан и другие формы стимулирования трудовой деятельности в целях повышения производительности труда. 
· Повышение производительности труда на основе применения инструментов бережливого производства: современные подходы и практика.
· Национальный проект «Кадры» и его потенциальное влияние на сферу труда.
· Социально-профессиональная адаптация. Труд социально уязвимых групп населения. Трудовая миграция. Актуальные проблемы демографии. 
· Медицина труда (производственная медицина). Охрана труда. Профессиональные болезни. Оздоровление трудящихся.
· Осмысление образа человека труда в искусстве.
· Вклад человека в сохранение культурного наследия, памятников истории и архитектуры.

Работа конференции будет проходить в следующих секциях:
Секция 1 «Социальное партнерство – идеология в сфере труда. Профсоюзы как институт гражданского общества: история и современность»
Секция 2 «Правовые и социологические аспекты общественных отношений в сфере труда»
Секция 3 «Экономические вопросы трудовой деятельности человека. Взаимосвязь развития кадрового потенциала и повышения производительности труда»
Секция 4 «Здоровьесбережение как важнейший вектор совместной деятельности социальных партнеров»
Секция 5 «Осмысление образа человека труда в искусстве»
Секция 6 «Вклад человека в сохранение культурного наследия, памятников истории и архитектуры»

Расписание конференции:
29 октября
· заезд участников конференции 
30 октября    
· 10.00 : 13.00 - пленарное заседание
· 13.00 : 14.00 - перерыв
· 14.00 : 17.00 - работа заседаний секций и круглых столов 
1 ноября 
· отъезд участников конференции 

Обеспечение проезда и проживания - за счет направляющей стороны.
Допускается формат заочного участия с публикацией в сборнике материалов.
Материалы конференции будут опубликованы в сборнике докладов и размещены в РИНЦ (в электронном виде), который будет направлен участникам конференции в pdf-формате.
К публикации не принимаются работы студентов (обучающихся на бакалавриате или в магистратуре) за исключением случаев, когда студент является соавтором публикации. От одного автора принимается не более одной работы (в случае соавторства – не более двух работ). 
Заявки на участие в конференции просим направлять в срок до 15 октября 2026 года (включительно) через форму электронной регистрации: https://forms.yandex.ru/u/6a14281195add57a8bdbc81e
Участие в конференции и публикация в сборнике материалов конференции бесплатно. 
Текст статьи для включения в сборник трудов конференции и опубликования просим направлять в срок до 15 октября 2026 года (включительно) по адресу электронной почты gordeev.se@mail.ru с пометкой в теме письма «Человек труда и наука».
Название файла с текстом статьи для участия в конференции – Фамилия первого автора, нижнее подчеркивание, сокращенное наименование организации (учебное заведение, научная или профсоюзная организация). Например: Авдеев_АТиСО. 
Язык конференции: русский. 
При очном (личном участии в конференции с выступлением) и заочном участии (подаче статьи/тезисов для публикации) - выдается сертификат, который направляется на электронную почту участника. 

Требования к оформлению материалов для сборника:


Требования к оформлению статей (материалов)

	Текстовый редактор
	Microsoft Word
	
	Расширение файла
	doc. 

	Шрифт, кегль
	Times New Roman, 14 пт.
	
	Поля
	по 2 см с каждой стороны листа

	Междустрочный интервал
	1,5
	
	Абзацный отступ 
	1,25 см

	Выравнивание текста 
                                                                                        
	по ширине, без переносов
	
	Объем

	5 - 7 страниц



В левом верхнем углу указывается код УДК. 
В правом верхнем углу над названием статьи (выравнивание по правому краю) указываются:
· имя, отчество, фамилия автора, 
· ученая степень и звание, 
· должность, место работы (учебы), 
· город, страна;
· адрес электронной почты. 
Далее приводится аннотация статьи, раскрывающая ее содержание, основные положения и выводы. Объем аннотации 500–1000 знаков (с пробелами). После краткой аннотации статьи приводится список ключевых слов (5–8 слов). Аннотация и ключевые слова приводятся на русском и английском языке (Abstract, Keywords).
В конце статьи помещается библиографический список, который формируется по алфавиту. В списке литературы указываются только научные источники (книги, монографии, диссертации, авторефераты диссертаций, статьи, тезисы докладов), а также архивные источники. В списке указываются только те источники, на которые автор ссылается в тексте статьи. В библиографическом списке первоначально указываются авторские источники на русском языке (монографии, статьи и т.д.), затем источники на иностранных языках в алфавитном порядке. Оформление списка осуществляется согласно нижеуказанному образцу.

УДК

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ СТАТЬИ


Иван Иванович Иванов
доктор экономических наук, доцент, 
профессор кафедры «Товароведение и 
управление качеством»
ФГБОУ ВО «Ростовский государственный 
экономический университет (РИНХ)», 
Ростов-на-Дону, Россия 
e-mail: ivanov_ii@yandex.ru

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА В ОРГАНИЗАЦИИ КАК ИНСТРУМЕНТА БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 

Аннотация: текст.
Ключевые слова: слова (словосочетания) 

Текст статьи.

Библиографический список
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3. Алексеева И. В. Стандартизация раскрытия информации в нефинансовой отчетности коммерческих организаций / И. В. Алексеева, Е. С. Попова // Учет. Анализ. Аудит. – 2022. – Т. 9, № 4. – С. 57-67. – DOI 10.26794/2408-9303-2022-9-4-57-67. – EDN GHRVVD.
4. Yeh, C. C., Lin, F., Wang, T. S., & Wu, C. M. (2020). Does corporate social responsibility affect cost of capital in China? Asia Pacific Management Review, 25(1), 1-12.
5. Deloitte [Электронный ресурс] – Режим доступа: https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/be/Documents/audit/DT-BE-reporting-of-non-financial-info.pdf.

Материал выверен, цифры, факты, цитаты сверены с первоисточником. Материал не содержит сведений ограниченного распространения. Научная статья проверена в системе «Антиплагиат»

Статьи должны быть оригинальными, ранее не опубликованными. Просим максимально придерживаться установленных требований и тематики обсуждаемых вопросов. При несоблюдении требований оргкомитет оставляет за собой право окончательного редактирования или отказа от публикации материалов, подготовленных и оформленных с нарушением указанных выше требований. 
Страницы не нумеруются. Автоматические ссылки не допускаются, не используются функции сносок, разрыва страниц, разделов. 
Названия и номера рисунков указываются под рисунками, названия и номера таблиц – над таблицами. Таблицы, схемы, рисунки, формулы, графики не должны выходить за пределы указанных полей (размер шрифта в таблицах и рисунках – 12). Таблицы необходимо оформлять с использованием табличного редактора.
  Таблица 1. 
Элементы финансового механизма системы образования
 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	
	
	




Рисунок 1 - Вариативность развития образовательной среды в современных условиях [2].

Ссылки на литературу оформляются по тексту в квадратных скобках (например, [5, c. 24-25]).
Иллюстративные материалы (рисунки, графики, схемы) должны быть четко читаемыми, черно-белыми, сгруппированными в единый объект.
На последней странице автором указывается: «Материал выверен, цифры, факты, цитаты сверены с первоисточником. Материал не содержит сведений ограниченного распространения. Научная статья проверена в системе «Антиплагиат»». Научная статья должна иметь не менее 75% оригинальности текста.






Контакты организаторов конференции:

По организационным вопросам следует обращаться:

Представительство ФНПР в ЮФО: 
полномочный представитель Председателя ФНПР в ЮФО 
Чуйков Дмитрий Александрович 
Адрес: г. Ростов-на-Дону, Ворошиловский пр., 87/65, каб. 402
Тел.: +79885742611
Почта: ufofnpr@mail.ru

Федерация Профсоюзов Ростовской Области: 
заместитель Председателя ФПРО 
Шпалов Андрей Викторович
Адрес: г. Ростов-на-Дону, Ворошиловский пр., 87/65, каб. 201б
Тел.: +79034724941
E-mail: a.v.shpalov_fpro@mail.ru

По вопросам научной программы конференции следует обращаться:

Первичная профсоюзная организация работников Ростовского государственного экономического университета (РИНХ)
Председатель ППОР РГЭУ (РИНХ) 
Гордеев Станислав Евгеньевич 
Адрес: г. Ростов на Дону, ул. Б. Садовая, 69, кабинет 352
Тел.: (863) 240-72-71; (863) 261-38-74; (863) 240-64-96 
E-mail:  gordeev.se@mail.ru

Уважаемые коллеги, благодарим за внимание!
Будем признательны, если сообщите информацию о конференции заинтересованным лицам!

 Оргкомитет конференции
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