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Вносится Правительством 
Российской Федерации

Проект

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН

О внесении изменений в статью 332
Трудового кодекса Российской Федерации


Статья 1
Внести в статью 332 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 27, ст. 2878; 2008, № 30, ст. 3616; 2009, № 46, ст. 5419; 2013, № 27, ст. 3477; 2014, № 52, ст. 7554; 2019, № 31, ст. 4451; 2020, № 22, ст. 3378) следующие изменения:
1) часть первую изложить в следующей редакции:
"Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 
в организации, осуществляющей образовательную деятельность 
по реализации образовательных программ высшего образования 
и дополнительных профессиональных программ, заключаются 
на неопределенный срок либо на срок, определяемый в соответствии 
с частью второй настоящей статьи.";


2) часть вторую дополнить новым предложением вторым следующего содержания:
"Срок избрания на замещение должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, определяется коллегиальным органом управления организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ, 
в соответствии с локальными нормативными актами и составляет не менее трех лет и не более пяти лет.";
3) часть восьмую изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _GoBack]"При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности педагогического работника, относящегося к профессорско-преподавательскому составу, действие срочного трудового договора 
с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому 
в письменной форме, на неопределенный срок или на срок избрания 
на соответствующую должность.";
4) в части девятой слова "на определенный срок не более пяти лет" заменить словами "на срок избрания на соответствующую должность".

Статья 2
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 
2023 года.
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Российской Федерации
